
SPIRITUAL CARE टीम 
एक COVID-19 में पयार्वरण 

मंत्रालय िलए के बनाने सशक्त को चचर् ग्लोबल 
मॉडल एक का 

हैं। (पादरी-सह) एल्डसर् के चचर् अब्बेलोव िस्थत में जकातार् के इंडोनेिशया एनेट पत्नी उनकी और हमैंड जेफ डॉ। 

में पिरसरों कई के भर देश ने मंित्रयों के अब्बलोव 25,000 िदया। से रूप साप्तािहक को ईसाइयों अिधक से 
और फैलोिशप समूह छोटे फोकस िवशेष सैकड़ों में देश पूर ेने हमैंड्स द अलावा के मंत्रालय उनके साथ के अबाबेल 

हैं। िकए स्थािपत कें द्र प्रिशक्षण िशष्यत्व 

और हैं से ऑस्टे्रिलया एनेट और जेफ डॉ। 1974 हैं। रह ेदे सेवा में इंडोनेिशया स े

और ह ैगया िदया बदल को "सामान्य" िक ह ैजाता कहा ह।ै रहा बदल कुछ सब जहां हैं रहते में युग ऐस ेएक हम 
और ह ैगया िकया नहीं पिरभािषत से रूप स्पष्ट तक अभी को शब्द इस हैं। सुनते संदभर् के "सामान्य नए" हम अब 

िनयमों के सहभािगता भीतर के समाज इसे कुछ हैं। चीजें अलग-अलग िलए के लोगों अलग-अलग मतलब इसका 
कायर् धमर् िक तक यहां और सरकारों ,व्यापार ,अथर्व्यवस्था कैसे में रूप के दूसरों हैं। देखते में रूप के संदभर् के 

कोिवद ,से रूप स्पष्ट करेंगे। -19 की खोजन ेरास्ता अपना को सभी हम और ह ैकी शुरुआत की युग नए एक ने 
हैं। रह ेकर सामना हम रास्ता का भगवान में वास्तिवकताओ ंनई ,से ढंग सही अिधक या ,ह ैआवश्यकता 

कोिवद िजसे ,लगे होने अवगत स ेखतर ेवैिश्वक के वायरस कोरोना एक वाले आने से वुहान के चीन हम में फरवरी 
-19 यह िक थी िचंता अंतिनर् िहत एक लेिकन ,थे अनजान तरह पूरी स ेखतर ेइस भी अभी हम ह।ै जाता कहा 

संकेतों के टाइम्स-एंड्स और थे िचंितत भी नेता कुछ के चचर् हमार ेह।ै सकती हो महामारी वैिश्वक एक में वास्तव 
थी की भिवष्यवाणी ने यीश ुजो संकेत का महामारी ,से रूप िवशेष और ,था गया बुलाया िलए के संगोष्ठी एक पर 

ल्यूक िक जैसा ,होगा पहले स ेआगमन िद्वतीय उनके िक 21.111 ह।ै गया िकया दजर् में 

सीमाओ ंबंद की अमेिरका साथ के देशों कई मैं ,में रूप के एक से में वक्ताओ ंआमंित्रत िलए के बोलने में सेिमनार 
िक हू ंकरता बात िक तक यहा ंऔर था रहा कर चचार् में बार ेके "गड़बड़ी सामािजक" और था िचंितत में बार ेके 



िस्थित हम अगर ?होगा असर क्या पर चचर् इसका था रहा जा कहां यह हैं। सकते हो बंद चचर् और व्यवसाय ,मॉल 
थे तैयार िलए के करने देखभाल की भेड़ों हम क्या तो देते कर बाहर से िनयंत्रण को? 

एलायंस इंजील िवश्व आयोिजत में जकातार् िवचार मेर े,करना प्राथर्ना और करना िवचार में बार ेके घटनाओ ंइन 
नवंबर ,असेंबली जनरल 2019 (https://jakarta2019.org/en/) द्वारा मैकिलयोड माकर्  मुझे आए। लौट पर 
WEA पता नहीं मुझे ,से ईमानदारी था। गया िकया आमंित्रत िलए के बनन ेिहस्सा का टीम देखभाल आध्याित्मक 

समुदायों पीिड़त से उत्पीड़न और अध्ययन बाइबल ,समूह ,सेिमनार से गंभीरता मैं था। शािमल क्या इसमें िक था 
नहीं आवश्यकता की जोड़ने अितिरक्त कुछ में कायर्क्रम अपन ेमुझे में वास्तव और ,था व्यस्त में करने देखभाल की 
मुझे िक हैं रह ेकह प्रभु िक लगा मुझे ,भी िफर थी। WEA से तरह पूरी मैं ही भले ,चािहए करना समथर्न का टीम 

था। शािमल क्या िक पाया नहीं समझ या जानता नहीं 

,नेपाल ,भारत ,िरका कोस्टा वे गया। िकया शािमल में टीम मुझे और एनेट पत्नी मेरी में शुरुआत की महासभा 
प्राथर्ना साथ के प्रितिनिधयों और वक्ताओ ंके महासभा लक्ष्य थे। से िफलीपींस और कनाडा ,अमेिरका ,ऑस्टे्रिलया 

गए। हो अलग में टीमों छोटी अपनी िलए के करने संलग्न को प्रितिनिधयों में प्राथर्ना हम ,सुबह प्रत्येक था। करना 
में तािलका को आप अपने हम जाए। जाया पर टेबल से टेबल में रूप के डेलीगेट्स िक िकया तय मैंने और एनेट 

िदन िक थे चाहते करना प्राथर्ना िलए उनके हम में रूप के सदस्यों के टीम देखभाल आध्याित्मक और करेंग ेपेश 
,ह ैरहा जा िकया घोिषत वे िजस े,होगी प्राप्त रोशनी से वचन के परमेश्वर उन्हें िक ,होगा धन्य में वास्तव िलए उनके 
के बहनों और भाइयों के राष्ट्रों िविभन्न वे िक यह और हैं सकते हो तरोताजा से अिभषेक के आत्मा पिवत्र वे िक 

इन साथ के प्रितिनिधमंडलों िविभन्न हम और ,था समय िवशेष एक िलए हमार ेयह होंगे। समृद्ध से संगित साथ 
प्रदान को जीवन और प्रेम के मसीह और होने शािमल में सम्मेलन एक यह थे। प्रोत्सािहत बहुत से समयों प्राथर्ना 
था। अनुभव वाला खोलने आंख एक का तरीके नए एक िलए के करने मदद में करन े

यहां और सम्मेलनों अब्बेलोव हमार ेको अवधारणा इस मैं िक था सशक्त इतना अनुभव का टीम केयर िस्पिरचुअल 
,था वाला करने समृद्ध को अंतःकरण में चचर् यह था। दृढ़ िलए के करन ेलागू में फैलोिशप स्थानीय हमार ेिक तक 
व्यस्त के चचर् ,हालाँिक से। तरीके अंतरगं और व्यिक्तगत साथ के प्रभाव और दृिष्टकोण प्रत्यक्ष अिधक केवल 

िदया धकेल वापस तक "समय उिचत" को इच्छा मेरी की करन ेलाग ूको टीमों इन ,पर लौटने वापस में कायर्क्रम 
कोिवद यह यिद गया। -19 िदया धकेल में शून्य के पिरयोजनाओ ंहुई भूली इसे तो ,था नहीं िलए के उभरने संकट 

ह।ै सकता जा 

कोिवद जब अब -19 िहला को स्मृित मेरी इसने ,था रहा उभर में रूप के खतर ेवैिश्वक और राष्ट्रीय एक में वास्तव 
थे। रह ेडाल प्रभाव पर मुझ प्रभु िक िदलाया याद को महत्व के टीमों देखभाल आध्याित्मक मुझे और िदया WEA 
,जाए की प्राथर्ना या जाए की प्राथर्ना तो या साथ के सभी िक था करना सुिनिश्चत यह लक्ष्य हमारा में महासभा 

ने सरकार क्योंिक गया हो महत्वपूणर् भी और यह गया। बन लक्ष्य मूल िलए के सदस्यों के चचर् हमार ेयह और 
से गंभीरता को प्रितबंधों जमा भीड़ और ,िदया कर शुरू करना घोषणा की िनयमों वाले करने दूर सामािजक 



अन्य कई और प्रशासन के चचर् और सभाओ ंप्राथर्ना ,समूहों अध्ययन बाइबल ,सेवाओ ंकी चचोर्ं जो िकया प्रभािवत 
कई और आए से तेजी इतनी पिरवतर्न ये । हुए। प्रभािवत िलए के क्षमता की संचालन के गितिविधयों संगठनात्मक 

के सभाओ ंकी सदस्यों के चचर् जो ,ह ैही ऐसा भी में बार ेके सदस्यों कई के चचोर्ं थे। अप्रस्तुत स ेतरह पूरी चचर् 
बदल यह एकाएक हैं। ढंूढते तरीका का जीने जीवन और िरश्ते ,संगित ,शिक्त ,समथर्न ,सहूिलयत अपनी में संदभर् 

गया। 

मैथ्यू 25: 34-46 िवचार से सावधानी बहुत में बार ेके बयानों के मसीह और पिरणामों सभी के घटनाओ ंइन में 
!हैं करते व्यवहार कैसा साथ उनके हम ,हैं करते व्यवहार कैसा साथ के बहनों और भाइयों अपने हम िक हुए करते 
था। समय का कारर्वाई यह WEA कारर्वाई अब को पाठों गए सीख ेसे टीम केयर िस्पिरचुअल में असेंबली जनरल 

कई था। जाना छोड़ा नहीं अकेला को सदस्य भी िकसी के चचर् थी। तत्काल आवश्यकता और था जाना लगाया में 
प्रमुख कुछ थे। रह ेखो नौकरी अपनी कई था। नहीं इंटरनेट पास के कई थे। गए कट स ेसंचार िनयिमत ,सामान्य 

को कमजोर में चचर् िक था खतरा वास्तिवक एक थे। बंद मॉल था। गया िदया कर बंद को प्रणािलयों पिरवहन 
एक िक तक जब और ,थ ेरह ेनहीं कभी में िस्थित की तरह इस हम लेिकन ,नहीं जानबूझकर ,जाएगा िदया छोड़ 
द्वारा चचर् को बहनों और भाइयों कमजोर इन कम से कम ,थी गई की नहीं लागू रणनीित और प्रयास गंभीर 

करनी देखभाल की सदस्य हर के चचर् हमें िक थी की बात इस िचंता ज्यादा सबस ेमुझे होगा। महसूस पिरत्यक्त 
िसखाया िसद्धांत यह में िसद्धांत अपने में चचर् के कुिरन्थ ने पॉल थी।: 

1 कुिरिन्थयों 12: 14-24 (एनआईवी), 

“क्योंिक" ,चािहए कहना पैर अगर अब ह।ै का कई बिल्क ,ह ैबना नहीं से िहस्से एक शरीर िक तक यहां 

हो बंद बनना िहस्सा का शरीर िक होगा नहीं से कारण इस यह ",हू ंनहीं का शरीर मैं ,हू ंनहीं हाथ एक मैं 
इस यह ",हँू नहीं का शरीर मैं ,हँू नहीं आँख एक मैं क्योंिक" ,चािहए कहना यह को कान अगर और जाए। 
सुनने तो ,होता आंख एक शरीर पूरा अगर जाए। हो बंद बनना िहस्सा का शरीर िक होगा नहीं से कारण 

में वास्तव लेिकन ?होती कहां भावना की गंध तो ,होता कान एक शरीर पूरा यिद ?होता कहां भाव का 
भाग एक सभी वे यिद था। चाहता उन्हें वह जैसे ,एक हर से उनमें ,ह ैरखा को भागों में शरीर ने भगवान 

कह नहीं से हाथ आंख शरीर। एक लेिकन ,हैं भाग कई ,ह ैयह िक जैसा ?होता कहाँ शरीर तो ,होते 
"!ह ैनहीं ज़रूरत तुम्हारी मुझ"े ,सकता कह नहीं से पैरों िसर और "!ह ैनहीं जरूरत तुम्हारी मुझे" ,सकती 
वे से िवचार हमार ेऔर ,हैं अपिरहायर् वे ,हैं होते प्रतीत कमज़ोर जो िहस्से वे के शरीर ,िवपरीत इसके 

िवशेष उन्हें ,हैं होते प्रेजेंटेबल-अन भाग जो और हैं। करते सम्मान हम िजनका हैं सम्मानजनक कम िहस्से 
की उपचार िवशेष िकसी को भागों प्रेजेंटेबल हमार ेजबिक ,ह ैजाता िकया व्यवहार साथ के िवनय 
को िहस्सों वाले अभाव इसके ,ह ैरखा साथ एक को शरीर ने ईश्वर लेिकन ह।ै होती नहीं आवश्यकता 

ह।ै िदया सम्मान अिधक ” 



हैं सकते कर नहीं अंतर बीच के सदस्यों उन हम ह।ै खास सदस्य हर ह।ै महत्वपूणर् ही उतना सदस्य हर का चचर् 
हम में नजर की मसीह हैं। सकत ेपहचान में रूप के आिद "योगदानकतार् महत्वपूणर्" ,"मूवसर् प्रमुख" हम िजन्हें 

साथ के मसीह हम क्योंिक ,हैं करते मूल्यांकन से दृिष्टकोण हमार े"कम स ेकम स ेमें बहनों और भाइयों इन हमार"े 
हैं करते व्यवहार कैसा ! 

यह और देने जन्म को टीमों केयर िस्पिरचुअल में मण्डली हर और की चचार् पर सब इस में नेतृत्व के चचर् हमने 

हैं शािमल में योजना कायर् हमारी रह।े न अकेला सदस्य भी कोई िक िकया प्रितबद्ध िलए के करने सुिनिश्चत: 

• से िवश्वािसयों पिरपक्व अन्य और नेताओ ंके समूह छोटे ,बड़ों ,नेताओ ंदेहाती में चचर् मण्डली हर 
आधार के आकार के मण्डली स्थानीय करगेी। स्थापना की टीमों देखभाल आध्याित्मक िमलकर 
जाएगी की स्थापना की टीमों देखभाल आध्याित्मक कई से इनमें पर 

• सूचीबद्ध कोई हर भीतर के मंडली िक करगेा सुिनिश्चत यह दल देखभाल आध्याित्मक प्रत्येक 
,अध्ययन बाइिबल ,समूहों छोटे जो ,हैं शािमल लोग उपिस्थत सेवा िनयिमत इसमें था। 
जुड़े से चचर् से तरीके दूरस्थ जो भी ने और िकसी और ,थ ेशािमल में समूहों आउटरीच सामुदाियक 
से गितिविधयों और फेलोिशप के चचर् िक करगेा मदद में करने सुिनिश्चत यह बेस डेटा यह थे। 
िकया शािमल में मंत्रालय िलए के करने सुिनिश्चत यह ,नहीं या थे सदस्य वे चाह े,लोग सभी जुड़े 
था। बचा नहीं अकेला भी कोई िक जाएगा 

• अप-फॉलो िजन्हें ,करगेी िवभािजत में जोिड़यों उन को टीमों अपनी टीम केयर िस्पिरचुअल प्रत्येक 
िक होगी िज़म्मेदारी उनकी करना सुिनिश्चत यह और जाएगी दी सूची एक की संपकोर्ं िलए के 
और ,गया मर िलए के सभी मसीह िक हुआ प्रभािवत पर उन यह रह।े न अकेला व्यिक्त भी कोई 
से तरह उसी उन्हें हमें और था व्यिक्त महत्वपूणर् एक में योजना की भगवान कोई हर िक यह 
थी िजम्मेदारी की टीम प्रत्येक यह अब थी। आवश्यकता की करने व्यवहार: 

• ,इंटरनेट यह िलए के कुछ िलए। के करने संपकर्  स ेव्यिक्त प्रत्येक ,था संभव भी जो 
द्वारा। यात्रा सीधी की घर उनके ,ह ैसकता हो संभव और हो आवश्यक जहा ंया टेलीफोन 

• उन्होंने क्या ,थे रह ेकर कैसे वे िक पूछें से व्यिक्त उस तो ,था गया िकया संपकर्  जब 
पयार्प्त पास उनके क्या ,थे स्वस्थ पिरवार उनके और वे क्या ,थी दी खो नौकरी अपनी 

सहायता उनकी हम िजससे थी आवश्यकता िवशेष कोई पास उनके क्या और ,था भोजन 
गितिविधयों लाइन-ऑन वे इसिलए ,था नहीं उपयोग का इंटरनेट पास के कुछ सकें । कर 

की रन डीवीडी या सीडी एक हमने िलए के इन और ,थे सकते कर नहीं पालन का 
वे िक था िलए के करने िवतिरत को प्रितयों की गितिविधयों लाइन-ऑन जो ,की स्थापना 

वे िक था करना आश्वस्त को संपकर्  हर सकें गे। रह जुड़े से जीवन के फेलोिशप चचर् 
थे। महत्वपूणर् िलए हमार े

• उन्हें में िवश्वास अपन ेटीम केयर िस्पिरचुअल ,बाद के करन ेस्थािपत िस्थित अपनी 
खड़ा चचर् पूरा साथ उनके िक िलए के करन ेआश्वस्त उन्हें और िलए के करने प्रोत्सािहत 



समय कुछ और िलए के करने प्राथर्ना साथ उनके और िलए के िबताने समय कुछ और था 
उन्हें। करेंगे। साझा शास्त्र और प्रशंसापत्र कुछ िलए के िबताने 

•  करने कोिशश की करने सुिनिश्चत यह िलए के िमलने से िफर ने टीम केयर िस्पिरचुअल 
संपकर्  उनसे कोई बार एक कम से कम में सप्ताह िक की व्यवस्था की समय एक िलए के 

की िवश् वािसयों-साथी अपने प्राथिमकता पहली हमारी रखेगा। अद्यितत उन्हें और करगेा 
एक िलए के पहँुचने तक लोगों उन बाहर के मसीह ही साथ ,था करना पूरा को जरूरतों 

गलाितयों जो रखना िदल खुला 6: 9-10 अच्छा हम आइए“ ,ह ैउिल्लिखत द्वारा पॉल में 
फसल हम पर समय उिचत तो मानें न हार हम अगर क्योंिक ,बनें न हुए थके में करने 

,करें भला का लोगों सभी हम आइए ,ह ैअवसर पास हमार ेिक जैसा ,इसिलए काटेंगे। 
हैं से पिरवार के िवश्वािसयों जो का लोगों उन िवशेषकर 

•  क्या था। जाना ले पास के पड़ोिसयों उनके को मंत्रालय इस कदम अगला बाद इसके 
उन्हें क्या ?थे स्वस्थ वे क्या ?थे गए िकए प्रदान वे क्या ?थे रह ेकर ठीक पड़ोसी उनके 

और पहुचंने तक पड़ोिसयों अपने को सदस्यों के चचर् उदे्दश्य इसका ?थी ज़रूरत की मदद 
जो ,करेंगे प्रदान को जरूरतों उन को सदस्यों अपने हम था। होना सक्षम में देने आशीवार्द 

में रूप के अवसर के करने साझा को प्यार के मसीह साथ के पड़ोिसयों अपने उन्हें में बाद 
करेंगे। साझा 

पैदा उत्साह बहुत में चचोर्ं ने ,ह ैगया िकया लागू स ेतरह पूरी जहा ं,कायार्न्वयन के रणनीित देहाती इस 

उत्साहजनक की िवश्वािसयों नए बिल्क रखरखाव के सदस्यों केवल न ,ह ैदेखा उन्होंन ेिक जैसा ह ैिकया 
"रिववार" और सदस्यों "सामियक" ,"किठन में करन ेसंपकर्  से सदस्यों" मण्डली कुछ ,हालाँिक वृिद्ध। 

इसका हैं। मानते सदस्य "प्रितबद्ध में वास्तव" वे िजन्हें ,हैं करती कें िद्रत ध्यान पर करने उपेक्षा की सदस्यों 
मानते में रूप के कमी की किमर् यों "उपयुक्त" िलए के करन ेको कायोर्ं अनुवतीर् वे िक था यह कारण एक 

िदया संकेत का जोड़े एक के समस्याओ ंसंभािवत इसन ेथे।: (i) िलए के होन ेअनुयायी सिक्रय के मसीह 
इिफिसयों जो ह ैकमी की सलाह या अनुशासन की सदस्यों 4:12 या (ii) "काम का मंत्रालय" अनुसार के 

करने को मंत्रालय अनुवतीर् इस से डर के "नुकसान के िनयंत्रण" कमी की िवश्वास से नेताओ ंहैं सकते कर 
रही चुनौती एक िलए के टीमों की मंत्रालय हमारी पिरिस्थितयाँ य ेिलए। के करने िरहा को सदस्यों िलए के 

सभी उन हम तािक ह ैसकती हो कमी हमारी जहाँ में क्षेत्रों इन िक सके जा िकया सुिनिश्चत यह तािक हैं 
हैं। रह ेदेख में दूसरों हम जो सकें  देख िवकास समान में चचोर्ं 

देने ध्यान िवशेष हमार े,ह ैगया बताया ऊपर िक जैसा ,िवकास और एक का टीमों देखभाल आध्याित्मक 

यह हमने हैं। पीिड़त दौरान के अविध लॉकडाउन इस "पड़ोसी" कई िक ह ैप्रितिक्रया की िवश्वािसयों वाले 



तक समुदायों इन भी प्रेम का मसीह िक की िवकिसत रणनीित अितिरक्त एक िलए के करने सुिनिश्चत 
पहुचंे। 

•  से पदाथोर्ं तरल और स्प्रे एंटीसेिप्टक जगह दोनों बाहर और अंदर के घर के समुदायों कदम पहला 
हुआ। शुरू में चरणों शुरुआती के प्रकोप करके दौरा का समुदायों िलए के करने साफ 

• जा की प्राथर्ना िलए के रक्षा उनकी समय के संकट क्या िक था पूछना से पिरवार कदम दूसरा 
ह।ै सकती 

• उनके और करने साफ से िफर को घरों को समुदायों इन ,बाद पखवाड़े एक ,कदम तीसरा एक 
था। पूछना में बार ेके आिद आपूितर्  खाद्य ,नौकरी ,स्वास्थ्य 

• उनके और ह ैरहा कर आपूितर्  साथ के आपूितर्  बुिनयादी उनकी को पिरवारों जरूरतमंद कदम चौथा 
रखेगा। नजर पर उन प्रभु िक ह ैरखता जारी करना प्राथर्ना िलए 

िक थीं िलए के करने सुिनिश्चत यह में शुरू जो ,टीमें देखभाल आध्याित्मक िक ह ैहुआ यह पिरणाम इसका 
की देखभाल से रूप शारीिरक और आध्याित्मक को सभी और था बचा नहीं अकेला सदस्य चचर् भी कोई 

आध्याित्मक यह गया। िकया िवस्तार का टीमों देखभाल आध्याित्मक िलए के समुदाय पूर े,थी रही जा 
एक िलए के लोगों उन में अंधेर ेचचर् जहां ह ैरहा िवकास रोमांचक एक में अवधारणा की टीमों देखभाल 

जॉन हम और ह ैसकती हो रोशनी 3:16 दुिनया िलए के भगवान" ,हैं सकते देख पहल ूएक का घोषणा की 
था करता प्यार बहुत से!" 

अब और हैं रह ेकर अनुभव का वृिद्ध में जवाबों के सुसमाचार हम में फैलोिशप हमारी ,में महीनों तीन िपछले 

हफ्त ेहर हम 40 की कलीिसया यह हैं। रह ेदेख हुए लेते बपितस्मा और बचाया को लोगों अिधक से 
इस जो िलए के लोगों उन और करन ेदेखभाल की चचर् ,जुटाने को कलीिसयाओ ंिलए के करने "देखभाल" 

ह।ै पिरणाम सीधा एक का ,हैं रह ेमांग जवाब में समय चुनौतीपूणर् 

हैमंड जेफ डॉ। 

इंडोनेिशया ,जकातार् 


